
 
 
 
 
DIE BERATERIN 
 

Dr. Doris Behrens ist Personal-, Karriereberaterin 

und Trainerin und hat in den vergangenen fünfzehn 

Jahren einige Hundert Menschen beruflich vermittelt, 

beraten oder trainiert: vom Absolventen bis zur 

hochqualifizierten Fach- und Führungskraft. 

In Trainings, Einzelcoachings und als Beraterin bei 

der Personalrekrutierung gibt sie ihr Wissen und ihre 

praktischen Erfahrungen weiter. Einer ihrer Schwer-

punkte ist dabei, die Entwicklung einer proaktiven 

Jobsuchstrategie zur zielgerichteten passgenauen 

Jobsuche. 

 

Dr. Doris Behrens ist zertifizierte Systemische 

Business Coachin, Trainerin und Moderatorin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KONTAKT  

 

 

Burgstallstr. 41 

70199 Stuttgart 

www.drbehrens-executive.de 

info@drbehrens-executive.de 

Telefon: 0711 - 655 09 57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BERUFLICHE 

NEUORIENTEIRUNG / 

KARRIERECOACHING 

 

 

Leistungen für Fach- und 

Führungskräfte 

 

 

 



 
 
 
TRAININGS 
 

Ich biete individual passende Trainings, die nach 

Ihrem Bedarf ausgerichtet sind und sich sowohl an 

Unternehmen, die Personal auf- oder abbauen, als 

auch an Führungskräfte und Spezialisten richten, die 

sich in einer beruflichen Orientierungsphase 

befinden.  

 

Beispiele für Trainingsinhalte 

 

� Active Sourcing 

� Bewerbervorauswahl am Telefon 

� Personalauswahlgespräche für Führungskräfte  

� Optimierung von Rekrutierungsprozessen 

� Jobsuche im verdeckten Stellenmarkt 

� Proaktive Arbeitgeberansprache 

 

Zielgruppe 

Geschäftsführer, Fach- und Führungskräfte und 

Personaler / Recruiter 

 

Methoden 

Impulsvortrag, Diskussion und Erfahrungs-

austausch, Einzel- und Gruppenarbeit, Bearbeitung 

von Fall-beispielen, praktisches Arbeiten in Online-

Portalen. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
KARRIEREBERATUNG 
 

In der Karriereberatung begleite ich Sie in Ver-

änderungs- und Entwicklungsprozessen ressourcen- 

und lösungsorientiert. Dabei werden Ihre Wünsche 

und Ihre Potenziale reflektiert, bewertet und in 

Beziehung zu den realen Möglichkeiten der 

aktuellen Arbeitsmarktsituation gesetzt. Wir 

arbeiten auf Augenhöhe und können gezielt die 

nächsten beruflichen Schritte planen und 

umsetzen. 

Bei dem Karrierecoaching erarbeiten wir Ihr(e/n) 

� persönlichen Standort 

� persönliches Alleinstellungsmerkmal 

� Qualifikationsprofil 

� Produkt- und Zielgruppenbestimmung 

� Marktzugangsstrategie 

 

 
 
 
 
PROAKTIVE JOBSUCHE 
 

Mit Hilfe einer systematischen Strategie 

unterstütze ich Sie, die zu Ihnen passende 

Position sowie Arbeitgeber zu finden. Dabei führen 

wir eine zielgerichtete Jobsuche durch, die sich an 

Ihren Kompetenzen, Bedürfnissen, Interessen und 

Motivationen orientiert. 

 

Der Prozess besteht aus folgenden Einzelschritten 

 

Positionierung 

Wir erarbeiten Ihre beruflichen Bedürfnisse und 

Ziele. 

 

Recherche und Identifizierung 

Ich zeige Ihnen, wie Sie Ihre Wunscharbeitgeber 

und die richtigen Ansprechpartner recherchieren. 

 

Ansprache 

Ich trainiere Sie, wie Sie das Telefonat vorbereiten, 

zielgerichtet durchführen und professionell 

abschließen. 


